
A ARCO/SC é Uma associação
recreativa, sem fins lucrativos,
representativa dos empregados
dos Correios.

NOSSA MISSÃO Pro-
porcionar integração e
qualidade de vida, através
do esporte, cultura e lazer
aos associados e seus de-
pendentes.

 NOSSA VISÃO Ser valorizada
e reconhecida por seus
associados e dependentes, pela
excelente administração dos
recursos e do patrimônio da
Associação.

Diretoria da gestão Novos Tempos inicia
mandato sobre forte pressão da empresa
A ARCO, depois de mais de uma

década tendo sua Diretoria  indicada

diretamente pela Direção da ECT

teve seu primeiro pleito aberto para

inscrição de chapas interessadas

em disputar as instâncias executivas

e administrativa da Associação

Recreativa, em 2002, na época

ocorreu  a primeira eleição direta

que por �força das circunstâncias�,

contou com chapa única sendo

composta por uma maioria de

gestores da empresa. Essa mesma

chapa foi reeleita para um segundo

mandato em 2005.

Em 2008, através de um

processo judicial que considerou

nulo o rito e demais atos do

processo eleitoral da  ARCO, que

havia sido conduzido pela Comissão

Eleitoral, restou determinada pela

Justiça a reabertura do processo

eleitoral daquela entidade

recreativa.

    Após aquela determinação

judicial, finalmente os associados

conseguiram um processo eleitoral

com mais de uma chapa disputando

o pleito e não mais uma única,

formada basicamente por indicados

pelos gestores da empresa.

Chapa Eleita

desagrada empresa

A determinação judicial na época,

garantiu a inscrição da chapa

formada por trabalhadores  não

alinhados com as diretrizes da

empresa.

Naquele momento a ECT e

alguns gestores tiveram suas

expectativas frustradas, amar-

gando na época uma derrota

histórica na ARCO. O sabor desta
perda logo se manifestou em uma
série de medidas para tentar
desestabilizar a chapa eleita e

recuperar uma área de influência

perdida.

A Diretoria da ECT passou então

a adotar uma série de ações para
pressionar os membros eleitos da
nova diretoria o que ocasionou
inclusive a desistência de alguns dos
diretores eleitos. A tática foi a de

transferir os eleitos para locais
totalmente diversos e distantes. Além
é claro, de ameaças, cooptação dos
diretores eleitos, coação para

abandono da direção, entre outras
atitudes para atrapalhar a nova
gestão da ARCO, passaram a fazer
parte da rotina dos eleitos,

principalmente daqueles que
ocupavam cargos de confiança ou

chefias.
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A última investida da direção regional da ECT para sabotar o

mandato dos eleitos têm sido focada na estrutura física, recreativa e

administrativa da ARCO, como forma de pressão.  È a maior ofensiva

da Direção da empresa na tentativa de desestabilizar a nova Diretoria

da ARCO, eleita em um processo legítimo, está sendo a  retomada

da sede administrativa e recreativa da ARCO,  com objetivo de

esvaziá-la de associados.

Durante seus quase 20 anos de história a Diretoria da  ARCO

sempre desfrutou de total  autonomia sobre todo o seu  espaço

físico, situado à rua Nossa Senhora do Rosário, 130, Bairro Estreito,

Florianópolis, bem como sobre os serviços e eventos, desenvolvidos

pela Associação.

Curiosamente depois da chapa da situação perder a eleição, a

ECT vem tomando outra postura com os objetivos de

enfraquecimento dos quadros, bem como sua representatividade

da Associação.

Sede ameaçada

 

CARTÃO  DE  BENEFICIO
A ARCO está lança
ARCO, onde são di
para os Portador
financeiros de
Relacionamento
do comércio. A
pegue o seu.

A primeira medida dos opositores derrotados foi propor reajuste

no aluguel da sede administrativa para preços praticados no mercado

imobiliário, como jamais havia sido praticado antes, sem contar

que o percentual de reajuste proposto é superior a 300% do valor

do aluguel atual.

�Proposta indecente�

-  Ao assumir a ARCO a

gestão Novos Tempos deparou-

se com um déficit gerado pelo

uso do Cartão Empresarial,

traduzido em pesados prejuízos

para a Associação e após uma

análise do caso, optou por

suspender os serviços do

cartão, assim como o de outras

parcer ias que em nada

contribuíam com os Associados,

beneficiando  somente algumas

pessoas.  No caso do Cartão

Empresarial, utilizado por um

pequeno número de usuários

era recorde em inadimplência

e a fatura batia na Associação,

que por força �contratual� era

avalista dos usuários. Não

bastando assumir a dívida ainda

tinha de pagar 5% de taxa de

serviço para administradora.

Para um ajuste nas contas a

melhor opção foi rescindir todos

os contratos que apenas

Principais ações e
promoção de at
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E  BENEFICIOS  ARCO
A ARCO está lançando o Cartão de Benefícios
ARCO, onde são disponibilizados Benefícios
para os Portadores através de rendimentos
financeiros dentro de um Programa de
Relacionamento com algumas empresas
do comércio. AGUARDE o lançamento e
pegue o seu.

ações em 2008 buscaram equilíbrio das finanças e
o de atividades de integração dos Associados

geravam prejuízo para a

Associação.

- Outra medida tomada para

sanar a vida financeira da

Entidade foi resolver todas as

pendências trabalhistas: cartões

pontos, férias e horas-extras.

Também optou-se por reduzir

o número de funcionários para

reduzir o passivo trabalhista.

- As atividades de integração

e recreação promovidas ao

longo do ano contaram com

forte part ic ipação dos

Associados que fizeram de cada

uma delas um sucesso: Festa

Junina, Jantar Dançante,

Torneio de Voleibol e Futebol

Suiço além de uma Campanha

de Filiação e uma Pesquisa de

Opinião para que o Associado

pudesse expressar suas

considerações e expectativas

para essa Gestão.

No alto cena do Baile dos Casais

No centro festa julina

Abaixo algumas equipes do
Campeonato de Futebol



Apesar de opiniões e posturas diferentes, entidades
se unem para  minimizar sofrimento dos atingidos

Solidariedade  é fundamental
Numa demonstração de maturidade e consciência coletiva  a

ARCO e SINTECT-SC deixaram suas diferenças de lado  para juntas

oferecerem apoio aos desabrigados pelas cheias no estado, dentre

eles muitos colegas Ecetistas.

A atividade, o I Torneio ARCO-SINTECTSC de Futebol de Areia,

foi concebida para ser um momento de confraternização entre os

trabalhadores e de quebra colaborar para minimizar os danos de

quem literalmente perdeu tudo.

Acontecerá entre os dias 07 e 08 de fevereiro próximo e poderão

ser inscritos vários times por unidade, sendo a taxa de inscrição 05

kg de alimento não perecível por atleta e que podem ser entregues

nas sedes das entidades promotoras ou no próprio local do torneio

que ocorrerá na sede recreativa da ARCO. Cada equipe poderá

inscrever até 10 participantes e cada um poderá levar consigo seus

dependentes e até seus filhos, desde que cada um leve 2 kg de

alimento não perecível e que o atleta responsável comunique o

número de acompanhantes no ato da inscrição de sua equipe. Tal

medida é para que no almoço de encerramento a alimentação seja

adequada evitando sua falta ou desperdícios.

Aqueles que quiserem contribuir com outro tipo de doação ou

não se limitarem às quantidades sugeridas devem ficar a vontade

para fazê-lo.

ARCO
20 Anos

Para comemorar duas
décadas desde sua
fundação, a ARCO conta
com sua participação para
planejar e celebrar esse
momento, afinal, 20 anos
não é pouca coisa...
Escreva, ligue ou
telefone... só não deixe de
participar, afinal a ARCO
existe há 20 anos  para
você...

Telefone: (48) 3348 0700
E-mail: sarco@correios.com.br
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